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國立臺灣大學生命科學院生化科技學系教師評鑑辦法施行細則 
 

93 年 10 月 15 日 93 學年度第 1 次系務會議修正通過 
94 年 12 月 9 日 94 學年度第 3 次系務會議修正通過 

95 年 3 月 9 日 94 學年度第 2 學期第 1 次院務會議修正通過 
96 年 12 月 6 日 96 學年度第 3 次系務會議修正通過 

97 年 1 月 10 日 96 學年度第 1 學期第 4 次院務會議通過 
97 年 4 月 23 日 96 學年度第 6 次系務會議修正通過 

97 年 6 月 19 日 96 學年度第 2 學期第 2 次院務會議修正通過 
98 年 10 月 19 日 98 學年度第 3 次系務會議修正通過 

98 年 10 月 22 日 98 學年度第 1 學期第 2 次院務會議通過 
98 年 11 月 10 日 98 學年度第 4 次系務會議修正通過 

98 年 11 月 12 日 98 學年度第 1 學期第 3 次院務會議通過 

民國 99 年 10 月 6 日 99 學年度第 2 次系務會議修正通過  

民國 99 年 10 月 21 日 99 學年度第 1 學期第 2 次院務會議通過  
100 年 3 月 31 日 99 學年度第 7 次系務會議修正通過 
100 年 5 月 5 日 99 學年度第 2 次臨時院務會議通過 

105 年 10 月 28 日 105 學年度第 2 次系務會議修正通過 
105 年 12 月 1 日 105 學年度第 1 學期第 2次院務會議通過 

 
 

第一條 為提升本系教師之教學、研究與服務水準，特依本系「教師評鑑辦法」第十一條訂

定本施行細則。 

第二條   評鑑委員會依本系教師評鑑辦法第十七條規定組成之。系主任應於每年 7 月或 11 月

中旬，召開評鑑小組會議，選出該小組召集人。 

第三條 評鑑小組召集人產生後，應於一星期內通知各該學年度應受評鑑、再評鑑、覆評及

提前評鑑之教師，填寫本系教師評鑑表及本院教師評鑑個人資料表、教師學術著作

目錄表，並依需要提供其被評鑑時段內教學、研究、服務等相關資料。此項工作應

於每年 7 月底或 11 月底以前完成。 

第四條   評鑑小組召集人於收集第三條所規定之資料後，應於 9 月中或 1 月底前召集評鑑小

組會議，就各受評鑑教師所提供之資料進行審查評分。召集人應於 9 月底或 2 月底

前向系方提交受評鑑教師之評鑑結果。 

第五條   本細則經本系系務會議通過並報院核備後，自發布日施行。 
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國立臺灣大學生命科學院生化科技學系教師評鑑表 (教授、副教授部分) 
 
受評鑑期間：   年   月至    年    月  填表日期：    年    月    日 

      職稱：____________                 姓名：__________________  

評鑑項目 
與分數 

評鑑標準 說  明 自評分數 系評分數

教 學 
(45%)  

教學時數 
(15%)  

教授 8 小時 
副教授 9 小時 

符合評鑑標準者，得 15 分；不足
者每少一小時扣 3 分。 

  

教學效果 
(15%)  

校教學評鑑值 
以三學年校教學評鑑值之平均數
乘以 3。 (無評鑑分數者，由所依
校表格辦理後送系主任)  

  

指導研究生 
 (15%)  

人數 每年每指導一名研究生計 1.5 分。   

研 究 
(45%)  

學術論文 
、專利及研
究計畫 
 (45%)  

三篇 
(學術論文)  

 1.評鑑期間內至少需發表三篇
學術論文；其中至少一篇須為
第一作者或通訊作者，且在該
期間內曾排名該領域前 40%
之 SCI 期刊論文；以上共計
30 分。 

2.其餘學術論文每多一篇加 10
分；每一項專利、技轉加 4 分。
執行委辦研究計畫、產學合作
或建教合作計畫，每ㄧ計畫加
2 分。 

 
 

 

服務 
(10%)  

参與工作 
服務項目  

(10%)  

三項 
 

1.每學年至少應有一項具體之校
內服務事蹟始得計分。 

2.有具體事蹟者每項計 1 分，擔
任主任委員或召集人計 2 分。

3.教科書加 2 分，其他專業書籍
加 1 分。 

  

合 計 教學、研究、服務三項分數總分   

備  註 70 分以下視為不適任或不合標準 

說明︰一、客觀標準︰1. 教學時數為三學年內每學期每週平均授課時數。 
                    2. 學術論文以前次評鑑或聘任之後五年內 (含起算年整年) 經具有審

查制度所審查通過之學術論文為限。 
                    3. 服務以參與系內、校內及校外(校外限學術性項目)之服務相關項目；

需以專業性質為準，並需具體說明，如：學會工作、系院校或政府

委辦工作、主辦國內外學術活動或會議。 
二、自評︰由教師先對自己的整體表現加以評定，填於自評欄內。 
三、系評︰由教師評鑑小組對該教師的自評及整體表現加以評定。 
四、行政主管之教學時數按照抵免學分辦法辦理。
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國立臺灣大學生命科學院生化科技學系教師評鑑表 (助理教授、講師部分) 
 
受評鑑期間：    年    月至    年    月  填表日期：   年    月   日 

      職稱：__________                 姓名：____________________ 

評鑑項目 
與分數 

評鑑標準 說  明 自評分數 系評分數 

教 學 
(45%)  

教學時數 
(15 %)  

助理教授 9 小時 
講師 10 小時 

符合評鑑標準者，得 15 分；不足

者每少一小時扣 3 分。 
  

教學效果 
(15 %)  

校教學評鑑值 
以三學年校教學評鑑值之平均數

乘以 3。 (無評鑑分數者，由所

依校表格辦理後送系主任)  
  

指導研究生 
 (15 %)  

人數 每年每指導一名研究生計 2 分。   

研 究 
(45%)  

學術論文 
、專利及研

究計畫 
 (45%)  

一篇 
 (學術論文)   

1.評鑑期間內至少需發表一篇
該期間內曾排名該領域前
40%之 SCI期刊論文計 35分。

2.其餘學術論文每多一篇加 10
分；每一項專利、技轉加 4
分。執行委辦研究計畫、產學
合作或建教合作計畫，每ㄧ計
畫加 2 分。 

  

服 務 
(10%)  

参與工作 
服務項目  

(10%)  

三項 
 

1. 每學年至少應有一項具體之
校內服務事蹟始得計分。 

2. 有具體事蹟者每項計 1 分，
擔任主任委員或召集人計 2
分。 

3. 教科書加 2 分，其他專業書

籍加 1 分。  

 

 

合 計 教學、研究、服務三項分數總分 
 

 

備  註 70 分以下視為不適任或不合標準 

說明︰一、客觀標準︰1. 教學時數為三學年內每學期每週平均授課時數。 
                    2. 學術論文以前次評鑑或聘任之後三年內 (含起算年整年) 經具有審

查制度所審查通過之學術論文為限 (符合評鑑標準之該篇論文須為

第一作者或通訊作者)  
3. 服務以參與系內、校內及校外(校外限學術性項目)之服務相關項目；

需以專業性質為準，並需具體說明，如：學會工作、系院校或政府

委辦工作、主辦國內外學術活動或會議。 
二、自評︰由教師先對自己的整體表現加以評定，填於自評欄內。 
三、系評︰由教師評鑑小組對該教師的自評及整體表現加以評定。 
四、行政主管之教學時數按照抵免學分辦法辦理。 

 


